竞聘人员面试评分表(专家编号    )
	姓名
	
	竞聘职位
	

	评分项目
	评分标准（请打√）

	对竞聘岗位的理解
	优秀
	良好
	较好
	一般
	较差

	
	15（ ）
	10（ ）
	5（ ）
	3（ ）
	1（ ）

	工作表现
	优秀
	良好
	较好
	一般
	较差

	
	15（ ）
	10（ ）
	5（ ）
	3（ ）
	1（ ）

	工作经验
	非常丰富
	丰富
	较丰富
	一般
	无经验

	
	10（ ）
	8（ ）
	5（ ）
	3（ ）
	1（ ）

	专业知识掌握情况
	优秀
	良好
	较好
	一般
	较差

	
	10（ ）
	8（ ）
	5（ ）
	3（ ）
	1（ ）

	进取心及工作态度
	优秀
	良好
	较好
	一般
	较差

	
	10（ ）
	8（ ）
	5（ ）
	3（ ）
	1（ ）

	沟通协调能力
和亲和力
	优秀
	良好
	较好
	一般
	较差

	
	10（ ）
	8（ ）
	5（ ）
	3（ ）
	1（ ）

	仪容仪表礼貌礼仪

	优秀
	良好
	较好
	一般
	较差

	
	10（ ）
	8（ ）
	5（ ）
	3（ ）
	1（ ）

	领悟反应能力

	优秀
	良好
	较好
	一般
	较差

	
	10（ ）
	8（ ）
	5（ ）
	3（ ）
	1（ ）

	语言表达能力

	优秀
	良好
	较好
	一般
	较差

	
	10（ ）
	8（ ）
	5（ ）
	3（ ）
	1（ ）

	总得分
	分


注：满分为100分，请根据竞聘者表现打分。
